Privacy notice for kandidater

Denne privacy notice henvender sig til alle kandidater, der seger et job i Arla
Foods og dennes datterselskaber placeret i europaeiske lande.

Arla Foods (“Arla Foods”) ensker at beskytte dine data. Denne tekst beskriver,
hvordan Arla Foods som dataansvarlig indsamler og behandler dine person-
dataiforbindelse med at sege et job og indsende personlig data til os.

Arla Foods er det samlede navn for virksomheder, der tilherer Arla Foods
Group. Du kan finde en oversigt over virksomheder i Arla Foods Group her. Den
dataansvarlige i forbindelse med din ansegning er den virksomhed, hvor du se-
geretjob.

Du bedes leese meddelelsen neje igennem, sa du ved, hvordan vi behandler,
bruger og videregiver dine persondata.

Denne meddelelse omhandler felgende emner:

Kategorier af persondata og formal
Videregivelse og overfersel af persondataene
Opbevaringsperiode

Dine rettigheder

Indsigelse

Kontakt

Andringer til meddelelsen
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Kategorier af persondata og formal
1.1 Hvis du opretter dig i vores kandidatdatabase, eller seger et job i Arla
Foods, indsamler og behandler vi felgende typer af persondata om dig:

Personlig information og kontaktinformation;

Arbejdserfaring og uddannelse;

Arbejdspraeferencer;

Ansegning, CV og andre dokumenter du valger at indsende;
Portreetbillede, hvis du vaelger at inkludere dette;

Referencer;

Detaljer om arbejds- og opholdstilladelser samt identitetsoplysninger
forat sikre dinret til at arbejde i det land, hvor du anseger om en stilling
(nar det kreeves)

e Straffeattester (kun hvis dette er relevant for stillingen, du segen);

e Skulle du blive inviteret til en samtale, kan du blive bedt om at udfylde
en personligheds- og en kognitiv test, og du kan ligeledes blive bedt
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om at indsende arbejdsrelaterede referencer, eksamensbeviser m.m.,
hvis dette er relevant for det specifikke job.

Vibeder dig venligst undlade at vedhefte eller uploade dokumenter, der inde-
holder dit cpr-nummer, sundhedsinformation eller andre lignende felsomme
personoplysninger, der ikke er relevant for rekrutteringsprocessen.

De personoplysninger du oplyser, nar du opretter en kandidatprofil i vores kan-
didatdatabase eller seger et job i Arla Foods, bliver udelukkende behandlet i
rekrutteringssammenhange. De personoplysninger du giver os, kan ogsa blive
brugt med henblik pa at matche din profil mod stillinger lignende dem, du har
segt. Vores juridiske retsgrundlag er, at disse data er nedvendige for at kunne
udfere relevante opgaver forud for at indga en (potentiel) kontrakt med dig
(GDPR artikel 6(1)(b)) og vores legitime interesser i at finde den bedste kandi-
dat til en stilling. (GDPR artikel 6(1)(f).

Hvis du tilmelder dig vores jobnotifikations-emails, vil vi bruge dine kontaktop-
lysninger til at kontakte dig med information om job- og karrieremuligheder.
Behandlingen er baseret pa dit samtykke (GDPR artikel 6(1)(a). Du kan til en-
hver tid treekke dit samtykke tilbage, hvis du ikke leengere ensker at modtage
jobnotifikationer fra os.

| forbindelse med rekruttering kan du blive bedt om at gennemfere tests til
evaluering af kandidater. Hvis du bliver ansat, opbevarer vi testresultaterne, og
vikan anvende dem til medarbejderudvikling samt tilinterne analyser og stati-
stik med henblik pa lebende at forbedre vores rekrutteringsprocesser og forsta
hvordan forskellige kompetenceprofiler trives og udvikler sig bedst i Arla.

Viindhenter data direkte fra dig via vores online kandidatdatabase, eller vi kan
indhente dem fra andre offentligt tilgeengelige kilder (f.eks. Google og Linke-
din eller andre sociale medie platforme) og referencer fra nuvaerende eller tid-
ligere arbejdsgivere (ud fra dit samtykke og instruktioner fra dig).

Nar vi indhenter personoplysninger direkte fra dig til formalene beskrevet
ovenfor, giver du dine oplysninger frivilligt med det formal at blive vurderet i
en rekrutteringsproces og/eller at have mulighed for at indga en kontrakt med
os. Nar du bliver en kandidat i Arla Foods og/eller seger et job, er du ikke for-
pligtet til at give os information. Dog er konsekvenserne af ikke at give dine
information, at vi ikke har mulighed for at vurdere dig i forbindelse med en
rekrutteringsproces og heller ikke ansatte dig.
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2. Videregivelse og overforsel af persondataene
2.1 Videregivelse af persondata

Afhaengigt af din ansegning og det geografiske omrade, du segerinden for, kan
du veelge at lade din persondata blive delt med relevante Arla Group virksom-
heder i relevante lande med det formal, at de kan evaluere din profil i forbin-
delse med job.

Dine ansegningsdata vil ikke blive delt med mindre, du eksplicit har beskrevet,
at du erinteresseret i det specifikke geografiske omrade.

2.2 Databehandleres adgang til persondata

Vi giver vores samarbejdspartnere adgang til persondata, herunder IT-leve-
randerer, testleveranderer m.m., der opbevarer og behandler persondata pa
vore vegne. Vores samarbejdspartnere og leveranderer skal overholde Arla
Foods’ instrukser for opbevaring og behandling af persondata.

Hvor personoplysninger overferes til leveranderer uden for EQS, anvender vi
Europa-Kommissionens standardkontraktbestemmelser og, hvor nedvendigt,
supplerende foranstaltninger pa baggrund af vores vurderinger af overfor-
selsrisici. For overfersler til certificerede modtagere i USA baserer Arla Foods
sig pa EU-USA Data Privacy Framework.

3. Opbevaringsperiode

Nar du seger et job i Arla Foods via vores online kandidatdatabase, vil du blive
bedt om at oprette en kandidatprofil. | profilen kan du indtaste personlige op-
lysninger, kontaktinformationer, uddannelseshistorik, CV og ansegning. Fra
profilen kan du sege ledige stillinger og uploade din relevante ansegning og
CVtiljobansegningen. Ansegningen vil have et adskilt ”liv” fra din kandidatpro-
fil.

Kandidatprofiler:

Nar du opretter en kandidatprofil i vores online kandidatdatabase, vil din profil
blive slettet, hvis du har veeret inaktiv i 24 maneder. Nar du logger ind pa din
profil, vil denne periode blive nulstillet og vaere aktiv for endnu 24 maneder.
Du kan til enhver tid slette/andre din kandidatprofil og dens samtykke.

Ansegninger til abne stillinger:

Nar du seger et job i Arla Foods (via vores online kandidatdatabase), vil vi opbe-
vare informationen i forbindelse med din ansegning i lebet af rekrutteringspro-
cessen for denne stilling og i 6 maneder efter, stillingen er besat (typisk nar du
modtager et afslag).

Hvis du har segt via vores online kandidatdatabase, vil du have mulighed for at
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bekraefte, at du ensker at forblive en aktiv kandidat i Arla Foods’ kandidatdata-
base. Hvis du ikke bekraefter, vil din profil veere aktiv i 24 maneder, som beskre-
vet ovenfor.

Ansegninger modtaget via e-mail:

Hvis du har segt en aben stilling via e-mail, beholder vi din ansegning i 6 ma-
neder efter, stillingen er besat.

Hvis du har sendt en uopfordret ansegning via e-mail, beholder vi den i 6 ma-
neder, fra den er modtaget.

Vi kan sperge dig om dit samtykke til at beholde din ansegning i leengere end
6 maneder, hvis det er relevant.

Testresultater:

Hvis du bliver ansat, vil dine testresultater blive opbevaret i den tid, du er ansat.
Nar du ikke leengere er ansat i vores virksomhed, bliver dine testresultater slet-
tet eller anonymiseret. Hvis du ikke bliver ansat, bliver dine testresultater slet-
tet eller anonymiseret 6 maneder efter, stillingen bliver besat.

Referencer:

| vores rekrutteringsproces kan vi, med din accept, kontakte dine referencer.
Alle oplysningerindhentet fra disse referencer er fortrolige og vil ikke blive delt
mmed andre end det respektive rekrutteringsteam. Vi opbevarer noter fra re-
ferencer, sa leenge rekrutteringsprocessen er aben.

4, Dine rettigheder
Du kan med visse lovbestemte undtagelser altid anmode om at fa adgang til
dine persondata.

Du kan endvidere bede os om at berigtige eller begreense behandlingen af dine
persondata.

Du kan bede om at modtage de af dig afgivne persondata i et struktureret, al-
mindeligt anvendt og maskinlaesbart format, hvis vores behandling af dataene
sker pa grundlag af dit samtykke eller en kontrakt, som du har indgaet med os
(dataportabilitet).

Visletter dine persondata efter anmodning herom, medmindre vi har hjemmel
til at fortsaette behandlingen.

Du kan ogsa indgive en klage til tilsynsmyndigheden sasom Datatilsynet. Kon-
taktoplysninger og klagevejledninger findes pa www.datatilsynet.dk.
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5. Indsigelse

Du har ret til at gere indsigelse mod behandlingen af dine personoplysninger
under seerlige omstandigheder. For eksempel kan du gere indsigelse mod be-
handlingen af dine personoplysninger, der er baseret pa legitime interesser
(GDRP artikel 6(1)() eller brugt til direkte marketingformal — inklusive profile-
ring.

6. Kontakt

Som beskrevet i afsnit 4 og 5 ovenfor, har du nogle rettigheder, nar vi behand-
ler dine persondata. Hvis du ensker at gere brug af disse rettigheder, bedes du
sende din forespergsel via vores online webformular, som kan anvendes her.

Hvis du har en forespergsel, der omhandler Arla Foods Tyskland, er du ogsa
velkommen til at kontakte vores tyske Data Protection Officer pa dpodeut-
schland@arlafoods.com.

7. Zndringer til meddelelsen
Vi forbeholder os ret til at &@ndre denne meddelelse om databeskyttelse.

Version 6, november 2025.


https://app-eu.onetrust.com/app/#/webform/a81cbb65-efe1-4c62-b1e0-2e77c08a44ba
mailto:dpodeutschland@arlafoods.com
mailto:dpodeutschland@arlafoods.com

