Datenschutzerkldarung fir Bewerber auf
offene Stellen im Arla Foods Konzern

Arla Foods (,Arla Foods®) respektiert Ihre Datenprivatsphare. Dieser Informati-
onstext beschreibt, wie Arla Foods als Verantwortlicher personenbezogene
Daten iiber Sie im Zusammenhang mit einer Bewerbung und der Ubermitt-
lung lhrer personenbezogenen Daten an uns erhebt und verarbeitet.

Arla Foods ist die Sammelbezeichnung flr die Unternehmen, die zur Arla
Foods Gruppe gehéren. Eine Ubersicht (iber die Unternehmen der Arla Foods
Gruppe finden Sie hier. Verantwortlicher im Zusammenhang mit Ihrer Bewer-
bung ist dasjenige Konzernunternehmen (diejenigen Konzernunternehmen),
bei dem/denen Sie sich auf eine Stelle bewerben.

Bitte lesen Sie diese Erklarung sorgféltig, um zu verstehen, wie wir Ihre perso-
nenbezogenen Daten verarbeiten, verwenden und offenlegen.

Die vorliegende Datenschutzerkldrung behandelt die folgenden Themen:

Kategorien personenbezogener Daten und Zwecke
Offenlegung und Ubermittlung der personenbezogenen Daten
Aufbewahrungsfrist

Ihre Rechte

Kontakt

Anderungen dieser Datenschutzinformation

ok NE

1. Kategorien personenbezogener Daten und Verarbeitungszwecke
Wenn Sie sich in unserer Bewerberdatenbank registrieren oder sich
auf eine Stelle bei Arla Foods bewerben, erheben und verarbeiten wir
die folgenden Arten von personenbezogenen Daten Uber Sie:

Persdnliche Informationen und Kontaktdaten

Ausbildungs- und Berufshistorie

Bevorzugte Arbeitsgebiete

Anschreiben, Lebenslauf und jedes weitere Dokument das Sie uns
Ubermitteln

Lichtbild, sofern Sie uns dies (ibermitteln

e Referenzen

e Angaben zu Arbeits- und Aufenthaltserlaubnissen sowie Identitatsin-
formationen, um |hr Recht auf Arbeit in dem Land sicherzustellen, in
dem Sie sich auf eine Position bewerben (falls erforderlich)
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e Strafregisterausziige (nur, wenn dies fur die Stelle relevant ist, auf die
Sie sich bewerben)

e Flrden Fall, dass Sie zu einem Vorstellungsgesprach eingeladen wer-
den, kdnnen wir Sie bitten, einen Persénlichkeits- und/oder kogniti-
ven Test zu absolvieren, und Sie kdnnen aufierdem gebeten werden,
Referenzen von beruflichen Kontakten sowie Portfolios einzureichen,
sofern dies flr die konkrete Stelle relevant ist.

Wir bitten Sie, keine Dokumente oder Gegenstédnde hochzuladen, die lhre na-
tionale ID/Sozialversicherungsnummer, Gesundheitsinformationen und an-
dere éhnliche, sensible Daten enthalten, die flr den Einstellungsprozess
nicht relevant sind.

Die personenbezogenen Daten, die Sie bei der Erstellung eines Profils in un-
serer Bewerberdatenbank oder bei der Bewerbung auf eine Stelle bei Arla
Foods bereitstellen, werden von uns ausschliefdlich zu Rekrutierungszwecken
verarbeitet. Die von Ihnen bereitgestellten personenbezogenen Daten kdn-
nen auch verwendet werden, um Ihr Profil mit Stellen abzugleichen, die den-
jenigen ahneln, auf die Sie sich beworben haben. Unsere Rechtsgrundlage ist,
dass die Daten erforderlich sind, um vorvertragliche Mainahmen in Bezug auf
einen (potenziellen) Vertrag mit lhnen zu treffen (DSGVO Art. 6 Abs. 1 Buchst.
b) sowie unser berechtigtes Interesse, den besten Kandidaten fir eine offene
Stelle zu finden (DSGVO Art. 6 Abs. 1 Buchst. f)).

Wenn Sie sich fiir unsere Job-Benachrichtigungen anmelden, verwenden wir
Ihre Kontaktdaten, um Sie hinsichtlich ahnlicher Stellenausschreibungen wie
derjenigen, auf die Sie sich beworben haben, sowie beziiglich Karrieremog-
lichkeiten zu kontaktieren. Die Verarbeitung basiert auf Ihrer Einwilligung
(DSGVO Art. 6 Abs. 1 Buchst. a)). Denken Sie daran, dass Sie Ihre Einwilligung
jederzeit widerrufen kénnen, wenn Sie unsere Job-Benachrichtigungs-E-Mails
nicht mehr erhalten mdchten.

Wenn Sie eingestellt werden, kdnnen wir Ihre Ergebnisse aus Personlichkeits-
tests zu Analyse- und Statistikzwecken verwenden, um unseren Rekrutie-
rungsprozess zu verbessern und zu verstehen, welche Profile in unserem Un-
ternehmen erfolgreich sind.

Wir erheben die Daten direkt von Ihnen Gber unsere Online-Bewerberdaten-
bank, oder wir erheben sie aus anderen 6ffentlich verfligbaren Quellen (z. B.
Google und LinkedIn) sowie aus Referenzen friiherer Arbeitgeber (gemaf |h-
rer Einwilligung und Vorgaben).
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Wenn wir personenbezogene Daten direkt von Ihnen fur die oben beschrie-
benen Zwecke erheben, stellen Sie diese Daten freiwillig mit dem Ziel bereit,
im Rahmen eines Rekrutierungsprozesses bewertet zu werden und/oder ei-
nen Vertrag mit uns schlieien zu kénnen. Wenn Sie Bewerber bei Arla Foods
werden und/oder sich auf eine Stelle bewerben, sind Sie nicht verpflichtet,
uns Informationen bereitzustellen. Die Folge, wenn Sie uns lhre personenbe-
zogenen Daten nicht mitteilen, ist jedoch, dass wir Sie im Rahmen eines Rek-
rutierungsprozesses nicht beurteilen und nicht einstellen kénnen.

2. Offenlegung und Ubermittlung personenbezogener Daten

2.1 Offenlegung personenbezogener Daten

Abhangig von lhrer Bewerbung und dem geografischen Gebiet, fir das Sie
sich bewerben, werden |hre Daten mit relevanten Unternehmen der Arla
Gruppe in den jeweiligen Landern geteilt, damit diese Ihr Profil im Hinblick auf
bestehende offene Stellen bewerten kénnen.

2.2 Bereitstellung personenbezogener Daten an Datenverarbeiter
Wir stellen personenbezogene Daten unseren Geschaftspartnern zur Verfu-

gung, darunter IT-Anbieter, Testunternehmen usw., die personenbezogene
Daten in unserem Auftrag speichern und verarbeiten. Solche Geschafts-
partner und Lieferanten unterliegen den Anweisungen von Arla Foods hin-
sichtlich der Speicherung und Verarbeitung personenbezogener Daten.

Wenn personenbezogene Daten an Anbieter aufserhalb des EWR Uibermittelt
werden, verwenden wir die Standardvertragsklauseln der Europdischen Kom-
mission und, sofern erforderlich, ergdnzende Mafinahmen im Anschluss an
unsere Transferrisiko-Bewertungen. Fiir Ubermittlungen an zertifizierte US-
Empfénger stitzt sich Arla Foods auf den EU-US Data Privacy Framework.

3. Speicherfrist

Wenn Sie sich Gber unsere Online-Bewerberdatenbank auf eine Stelle bei Arla
Foods bewerben, werden Sie aufgefordert, ein Bewerberprofil zu erstellen. Im
Profil kbnnen Sie grundlegende persoénliche Angaben, Kontaktdaten, Ausbil-
dungsverlauf, Lebenslauf und Anschreiben (Bewerbung) hinterlegen. Von die-
sem Profil aus kdnnen Sie sich auf offene Stellen bewerben und Ihren rele-
vanten Lebenslauf sowie |hr Anschreiben der Bewerbung beifligen. Die Be-
werbung hat eine ,eigene Lebensdauer®, die getrennt von Ihrem Bewerber-
profil besteht.

Bewerberprofile:
Wenn Sie ein Bewerberprofil in unserer Online-Bewerberdatenbank erstellen,
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wird Ihr Profil geléscht, wenn Sie Gber einen Zeitraum von 24 Monaten inaktiv
waren. Jedes Mal, wenn Sie sich in Ihr Bewerberprofil einloggen, wird dieser
Zeitraum zurlckgesetzt und das Profil ist fir weitere 24 Monate aktiv. Sie
konnen Ihr Bewerberprofil und dessen Inhalte jederzeit l6schen/bearbeiten.

Bewerbungen auf offene Stellen:

Wenn Sie sich auf eine offene Stelle bei Arla Foods bewerben (per E-Mail oder
Uber unsere Online-Bewerberdatenbank), speichern wir die Informationen,
die mit dieser Bewerbung zusammenhangen, wahrend des Rekrutierungspro-
zesses flr die Stelle und fiir 6 Monate nach Schliefung der Stelle (in der Re-
gel, wenn Sie eine Absage erhalten).

Wenn Sie sich tiber unsere Online-Bewerberdatenbank beworben haben, er-
halten Sie die Mdglichkeit zu bestatigen, dass Sie als aktiver Bewerber in der
Bewerberdatenbank von Arla Foods verbleiben méchten. Wenn Sie nicht be-
statigen, bleibt Ihr Profil wie oben beschrieben flir 24 Monate aktiv.

Per E-Mail eingegangene Bewerbungen:

Wenn Sie sich per E-Mail auf eine offene Stelle beworben haben, bewahren
wir Ihre Bewerbung 6 Monate nach Schlieffung der Stelle auf. Wenn Sie uns
eine Initiativbewerbung per E-Mail gesendet haben, bewahren wir Ihre Bewer-
bung 6 Monate ab Eingang auf. Gegebenenfalls bitten wir Sie um |hre Einwilli-
gung, Ihre Bewerbung und lIhren Lebenslauf ldnger als 6 Monate aufzube-
wahren.

Testergebnisse:

Wenn Sie eingestellt werden, werden Ihre Testergebnisse flr das laufende
Jahrund weitere 10 Jahre gespeichert. Wenn Sie nicht eingestellt werden,
werden lhre Testergebnisse 6 Monate nach SchliefSung der Stelle geléscht
oder anonymisiert.

Referenzen:

Im Rahmen unseres Rekrutierungsprozesses kdnnen wir mit Ihrem Einver-
standnis Ihre Referenzen kontaktieren. Alle Informationen, die aus diesen Re-
ferenzen gewonnen werden, gelten als vertraulich und werden nicht weiter-
gegeben. Wir bewahren Notizen zu Referenzen so lange auf, wie der Rekru-
tierungsprozess andauert.

4. lhre Rechte

Vorbehaltlich bestimmter gesetzlicher Ausnahmen haben Sie das Recht, Zu-
gang zu den personenbezogenen Daten zu verlangen, die wir Gber Sie ge-
speichert und verarbeitet haben.
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Dartber hinaus haben Sie das Recht, von uns die Berichtigung etwaiger un-
richtiger personenbezogener Daten Uber Sie zu verlangen sowie das Recht,
von uns die Einschrankung der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten
zu verlangen.

Sie kénnen verlangen, alle personenbezogenen Daten, die Sie uns bereitge-
stellt haben, in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren For-
mat zu erhalten, sofern unsere Verarbeitung dieser personenbezogenen Da-
ten auf lhrer Einwilligung oder einem mit Ihnen geschlossenen Vertrag be-
ruht (Datentbertragbarkeit).

Auf lhren Antrag hin léschen wir Ihre personenbezogenen Daten, sofern wir
keine Rechtsgrundlage flir die Fortfihrung der Verarbeitung haben.

Sie haben das Recht, eine Beschwerde bei einer Aufsichtsbehérde einzu-
reichen. In Danemark ist die zustandige Behdrde die danische Datenschutz-
behorde (Datatilsynet). Kontaktangaben und Beschwerdeverfahren sind un-
ter www.datatilsynet.dk verfligbar. Sie kénnen sich auch an die Aufsichtsbe-
hoérde in lhrem Wohnsitz- oder Arbeitsland wenden.

5. Information liber Ihr Widerspruchsrecht (Art. 21 DSGVO)

Sie haben das Recht, der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten aus
bestimmten Griinden zu widersprechen. Beispielsweise kénnen Sie der Verar-
beitung Ihrer personenbezogenen Daten widersprechen, die auf unseren be-
rechtigten Interessen beruht (DSGVO Art. 6 Abs. 1 Buchst. f)) oder flir Zwecke
der Direktwerbung verwendet wird, einschliefilich Profiling.

6. Empfanger eines Widerspruchs

Wie in den Abschnitten 4 und 5 oben beschrieben, haben Sie eine Reihe von
Rechten, wenn wir lhre personenbezogenen Daten verarbeiten. Wenn Sie sol-
che Rechte ausiiben mdéchten, reichen Sie bitte Ihren Antrag tGber unser On-
line-Webformular ein, das hier verfligbar ist.

Sie kdnnen uns unter dataprivacy@arlafoods.com kontaktieren.

Wenn sich Ihr Anliegen auf Arla Foods Deutschland bezieht, kbnnen Sie sich
auerdem an unseren deutschen Datenschutzbeauftragten unter dpo-
deutschland@arlafoods.com wenden.

7. Anderungen der Datenschutzerklirung
Wir behalten uns das Recht vor, diese Datenschutzinformation zu dndern.
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